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IV. OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

ORDEN de 19 de septiembre de 2001, de la Consejeria de Fresidencia y
Administracion Territorial, por lo que se inscriben en el Registro de
Colegias Profesionales y Consejos de Colegios de Castilta y Ledn,fos
Estatutos del Colegio Oficial de Diplomados de Enferseria de Ledn.

Visto el expediente de inscripeion en ¢l Registre de Colegios Profe-
sionales y Consejos de Colegios de Castilla y Ledn, de fos Estatutos del
Colegio Oficial de DIPLOMADOS DE ENFERMERIA DE LEON, con
domicilio social en Avda. de laUniversidad, 7, de LEON, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primerc— Con fecha 7 de junio de 2001 fue presentado por D."Olga
Alvarez Robles, en calidad de Presidenta del Colegio Oficial deDIPLO-
MADOS DE ENFERMERIA DE LEON, solicitud de inseripcion en et
Registro deCofegios Profesionales y Consejos de Calegios de Castilla y
Ledn, de tos Eslatutos del Colegio Oficial citado, que fueron aprobados en
Junta General Extraordinaria de fecha 4 de junic de 2001,

Segundo.— El citado Colegio se encuentra inscrito en el Registro de
Colegios Profesionales y Consejos deColegios de Castitla y Ledn, por
Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territoriat de
fecha 2 de mayo de 2000, con el aimero registral 12/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero— El articulo 1 de la Orden de 22 de agosto de 1995, de la
Consgjeria de Presidencia y Admivistracién Territorial crea el Registro
Provisional de Colegios yConsejos de Colegios Profesionales de Castilla y
Leon.

Segundp.— Resulta competente para conocer y resolver esie tipo de expe-
dientes el Consejero de Presidencia y Administracion Territorial, en vidud de
1o dispuesto en el articuto 36.1 de la Ley Organica 4/1983, de 25 de febrero, del
Estahuie de Autonomia de Castilfa ¥ Leén, medificado por Ley Orgénica
4/1999, de § de enero,deReforma del Estatuto de Autononiia, y de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 2166/1993, de 10 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios de Ja Administracién del Estado a la
Conumidad de Castilta y Ledn, en materia de Colegios Oficiales o Profesio-
nales y el Decreto 317/1993, de 3¢ de diciembre, de atribucién de funciones y
servicios en materia de Colegios Oficiales o Profesionales y Decreto 226/1999,
de 19 de agosto, por ef que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria
de Presidencia y Adininistracion Territorial.

Tercero.—El articulo 8 de [a Ley 8/1997,de § de julio de Colegios Pro-
fesionales de Castilla ¥ Ledn dispone que: «Los CelegiosPrefesionales
comunicaran a la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial:

) Los Estatutos y sus modificaciones, para su calificacion de legali-
dad, inscripeion y posterior publicacién...».

Cuarte.— Dado que se cumple con ¢l comenide minimo que para los
Estatutos Colegiales establece el articulo 13 de laLey 8/1997, de 8 de julio,
de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn.

Vista la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Cas-
tilla y Ledn,la Orden de 22 de agosto de 19935, de laConsejeria de Presi-
dencia y Administracién Territerizl, por la que se crea el Registro
Provisional deColegios y Consejos de Colegios Profesionales, y dems
normativa de conmiin y general aplicacidn,

RESUELVO:

1. Declarar 1a adecuacion a la legalidad de los Estatutos del Colegio
Oficial de DIPLOMADOS DE ENFERMERIA DE LEON.

2. Acordar su inseripeién en el Registro deColegios Profesionales y
Consejos de Colegios de Castilla y Leon.

3. Disponer que se publiquen los citados Estatutos en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», como Anexo a la presenteOrden.

Contra la presente Orden que pong fin a la via administrativa, cabe
interponer, de acuerdo con €] Art. 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, con cardcter pofestativo, recurso de
reposicidn, ante el drgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al recibo de Ja presente notificacion.

El interesado podrd, sin necesidad de interponer recurso de reposicion,
impugnar el acto directamente ante el Tribunal Superior de Justicia en el
plaza de dos meses a contar desde ef dia signiente al recibo de la presente
notificacion, conforme al Art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, 19 de septiembre de 2001,

El Consejero de Presidencia
¥ Administracion Tervitorial,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MANUECO

ANEXO

ESTATUTOS
COLEGIO PROFESIONAL DE DIPLOMADOS
DE ENFERMERIA DE LEON

CAPITULO |
Fines y Funciones

Articilo 1. El Colegio Profesional de Diplomados en Enfermerfa de
Ledn es una corporacidn de Derecho Piiblico, amparada por la Ley, reco-
nocida por el Estado y por la Comunidad de Castilla y Leén, con perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines
¥ gjercicio de sus facnliades.

Articnlo 2.— Son fines esenciales del Colegio Profesional de Diplo-
mados en Enfermeria de Ledn: Ordenar e gjercicio de la profesidn, 1a
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representacion exclusiva de la misma, [a defensa de los infereses profe-
sionales de los colegiados, sin perjuicio de la competencia de la Comuni-
dad de Castilla y Ledn por razon de la relacién funcionarial y, ademés,los
sigilientes;

a) Velar para que la actividad profesional se adecie a los intereses de
105 ciudadanos.

b} Representar y defender los intereses generales de la profesidn,
especialmente en sus relaciones con la Administracion.

¢) Velar por la satisfaccion de los intereses generales relacionadas con
el ejercicio de la profesion de Enfermeria.

d) Premover la constante mejora de la calidad de las prestaciones pro-
fesionales de los colegiados, a través de la formacién y el perfec-
cionamiento de los mismos.

¢) Cooperar en la mejora de los estudios conducentes a 1a obtencion
del titulo que habilita para el gjercicio de la profesién y sus
especialidades.

f} Colaborar con las Administraciones Piiblicas en ¢l ejercicio de sus
competencias en los téminos previstos en las Leyes.

Arifculo 3.— Para la consecucidn de estos fines,el Colegio Profesional
de Diplomados en Enfermeria de Ledn ejercera las funciongs siguientes:

8) Cuantas les sean encomendadas por 1a Adminisiracién y la colabo-
racidn con ésta mediante la realizacion de estudios, emision de
informes,elaboracion de estadisticas,participacién en Tribunales y
ottas actividades relacionadas con sus fines,que puedan serles soli-
citadas 0 acuerden formalar por propia iniciativa.

b} Ostentar, en sudmbito, la representacion y defensade la profesion ante
la Administracidn,Instituciones, Tribunales, entidades y particulares,
con legitimacidn para ser parte en cuantos litigios afecian a los
intereses profesionales y ejercitar €l derecho de peticién, conforme a
laLey.

¢) Velar por la ética y 1a dignidad profesional de los colegiados y por la
conciliagiin de sus intereses con ¢l interés social y los derechos de
los usvarios, asi como por ¢l cumplimiento de las normas deon-
telogicas, que tendran cardcter de obligado cumplimiento.

d) Adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesio-
nal v 1a competencia desleal dentro del ambito de su competencia.

&) Colaborar con las entidades de formacién de fos futuros titulados,
en la mejora de los estudios y de ka preparacion de los mismos, par-
ticipando en la eiaboracién de [os planes de estudios ¢ informando
Jas normas de organizacion de los centros docentes carrespondien-
tes, en los términos previstos en la normativa vigente, al objeto de
preparar la informacion necesaria para el acceso a la vida profesio-
nal de los nuevos titulados.

f} Organizar actividades y servicios,de carécter profesional,que sean
de interés para los colegiados, asi como sistemas asistenciales, de
prevision y de cobertura de posibles responsabilidades civiles con-
traidas por los mismos en el gjercicic profesional. Todo ello con-
forme a las nornias estatales de aplicacién,

2) Intervenir como mediador en los conflictos profesionales que sur-
jan entre los colegiados, previa solicitud de los interesados.

Iy Ejercer funciones arbitrales en Jos asuntos que le sean sometidos,
conforme a la legisiacion general de arbitraje.

i) Facilitar a los colegiados la més extensa gama de prestaciones y ser-
vicios, como ocio, viviendas,seguros, medios #enicos y cualesquicra
otyos andlogos, asi como crear o fomentar Ja creacitn de asociaciones,
ceoperativas, empresas, colaboraciones comerciales y cualquier linea
de servicios u otra actividad de andloga naturaleza que redunde en
beneficio de los intereses de los colegiados.

jy Elaborar y aprobar sus propios Estatutos, asi como sus modificacio-
nes, de acverdo con la Ley 8/1997 de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

k) Establecer y aprobar los Reglamentos de Régimen Interno.

1) Ejercer la facultad disciplinaria sobre los profesionales colegiadas, en los
términos cstablecidos en los presentes Estatutos y a Ley 8/1997 de la
Comunidad de Castilla y Ledn de acuerdo con la normativa aplicable,

m}Encargarse del cobro de las percepciones y remuneraciones u
honorarios profesionales cuoando el colegiado lo solicite libre y
expresamente, en los casos en que ef Colegio tenga creados los ser-
vicios adecuados y en [as condiciones que s¢ determinen en jos
Estatutos.

n) Establecer baremos de honorarios que tengan cardcter meramenge
orientativo, sin perjuicio de la normativa de aplicacion sobre
Defensa de la Competencia y Competencia Desleal y Publicidad.

o) En los términos previstos en la normativa vigente, participar en ta
elaboracion de fos planes de estudic & informar 1as normas de orga-
nizacién de los centros docentes correspondientes a la profesion, y
matitener permanente contacto con los mismos, preparando la
informacion necesaria para facilitar €l acceso a la vida profesional de
las nuevos profesionales.

p) Facilitar a los Tribunales,conforme a las Leyes,la relacidn de cole -
giados que pudieran ser requeridos para intervenir como Peritos en
los asuntos judiciales o designarios por st mismos, segin proceda.

q) Elaborar y aprobar sus presupuestos anvales de ingresos y gasfos,
asi como sus cuentas y fiquidaciones presupuestarias,

r) Establecer y exigir las aportaciones econdimicas de los colegiados,
5

—

Fomentar la investigacion entre los colegiados, premiando con
ayudas y subvenciones dichas actividades en la medida que lo per-
mitan los recursos del Colegio.

) Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos de la
Comunidad de Castilla y Ledn que afecten a materias de 1a com-
petencia de las profesiones v de cada una de las especialidades de
Enfermeria,

u} Organizar curses dirigidos a la formacidn, investigacién y perfec-
cionamienio profesional de los colegiados.

v) Relacién y cooperacion con otros Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios.

w)Cumplir ¥ hacer cumplir a los colegiados las Leyes generales, espe-
cificas y los presentes Estatutos, asi conio las normas y decisiones
adoptadas por los drganos colegiados en nateria de su competencia.

Cuantas ofras funciones redunden en beneficic de los intereses profe-
sionales de los colegiados ¥ se¢ encaminen al cuniplimiento de los fines
colegiales.

Artieude 4.— EI Colegio regnlado en tos presentes Estatutos se deno-
minaré Colegio Profesional de Diplomados ¢n Enfermeria de Ledn y su
#mbito territorial serd el de la provincia de Ledn, siendo el demicilio social
de su sede Avda, de la Universidad, 7 - bajo, sin perjuicic de que puedan
¢stablecerse delegaciones o subsedes comarcales a fin de facilitar el
gjercicio de sus funciones.

CAPITULOTI

Colegiados y sus clases.
Adquisicion, denegacién y pérdida de 1a condicibn
del Colegiado

Artlenfo 5.— Para el gjercicio de las actividades propias de la profesion de
Enfermeria en la provincia de Lebn, es requisito indispensable estar en
posesion del titulo de Diplomado en Enfermieria, Ayudante Téenico Sanita-
tio (A.T.S.), Enfermero/a, Practicante 0 Matrona y hatlarse incorporado en
su correspondiente Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de
Lebn.

En los términos previstos en la legislacion Autondmica de Colegios
Profesionales, deberdn incorporarse al Colegio Profesional de Diplomados
en Enfermeria de Leén aquellos profesionales que desarrollen su actividad
profesional principal por tiempo de dedicacion en la provincia de Ledn.
Bastari la incorporacién a este Colegio Profesional para gjercer la
profesion en todo el ferritorio del Estado.

Los Colegiados que ejerzan ocasionaimente en un ¢erritoric diferente
al de la provincia de Ledn, deberan comunicar a través del Colegio a los
Colegios distintos al de su inscripcidn, las actuaciones que vayan a reali-
zar en sus demarcaciones,



14496

Lunes, § de octubre 2001

B.O.C.yL.-N."1%

Aquellos profesionales que, contando con la titulacién exigida al efec-
to, quieran ejercer en la provincia de Ledn, tendran derecho a incorporarse
al Colegio como Colegiados ejercientes, siempre que, entodo caso, retinan
los requisitos establecidos en estos Estatutos.

También podran incorporarse voluntariamente como ne ejercientes
quienes, ostentando alguno de los titulos anteriormente citados, no esfu-
viesen en ¢l gjercicio de fa profesion y asi Lo expliciten en su solicitud la
condicion de no ejerciente.

Los nacionales de fos Estados miembros de fa Comunidad Econdmica
Europea estén dispensados de la exigencia de colegiacion para la pres-
tacitn de servicios de Enfermeria con caricter ocasional, en los términos
que establece el R.D. 305/§920 de Reconocimiento de Diptomas y Titulos
para el ejercicio de 1a profesién de Enfermeria.

Articulo 6.— Para adquirir fa condicion de colegiado serd necesaria ta
presentacion de la solicitud correspondiente al Presidente de Ja Junta de
Gobierno del Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Leon,
a la que deberén acompafiarse los siguientes docninentos:

a} Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o cualesquiera otros
que acrediten [a identidad del interesado.

by Titulo profesional o, en su caso, certificacién académica acreditalive
de la terminacion de los estudios, con resguardo del pagoe de los
derechos de expedicidn det titulo hasta la entrega de éste, momenio
en el que deberd ser presentado en el Colegio Profesional de
Diplomados en Enfermeria de Ledn para su registro.

¢) Recibo acreditative de haber satisfecho el pago de la cuota de
ingreso.

d) Enel caso de que el solicilante ya estuviese inscrito ¢n otro Colegio
de diferente dmbito territorial, secd suficiente que aporte certificacion
de este Nliimo acreditativa del periodo de colegiacion y de que el
interesado ne se halla inhabilitade por sancidn disciplinaria para ¢l
egjercicio profesional, asi como que se encuentra al corriente de sus
obligaciones respecto del Colegio de procedencia.

Articule 7.— Cuando los profesionales de Enfermeria desarrellen su
actividad profesional principal por tiempo de dedicasion en Ledn, deberan
incorporarse al Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de
Leén.

Articwlo 8- La Junta de Gobiemo, o la Comisién Permanente por dele-
gacion de aquélla, resolverd sobre cualquier solicitud de colegiacidn,debien-
do comunicarle af soficitante por escrito 1a resolucion en el caso de ser nega-
tiva y habrd que expresar con cardcter preceptivo las causas de la
denegacion; contra la resolucion podrin interponerse 10§ fecursos corres-
pondientes.

Las causas de denegacion serén; Falta de pago de la cuota de ingreso,
falta de la correspondiente titulacidn, falta de documeniaci6n, hallarse
privado del gjercicio profesional por sancién corporativa o sentencia judi-
cial firme o mantenimienio de deudas con el Colegio por cualquier con-
cepto relativas a perlodos anteriores en los que el Colegiado pudiera haber
estado incorperado al Colegio.

Articnio Y.
1.~ La condicion de colegiado se perdera:
a) Por defuncion

b) Por condena firime que lleve consigo la aceesoria de inhabilitacion
para ¢l gjercicio de la profesién.

) Porincapacidad Jegal.

dy Porsancion del Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de
Ledn acordada en expediente disciplinario. Por faltas muy graves,

€} Por haber cavsado baja voluntariamente comunicada fehacienternente.

f) Por falta de pago de cuatro cuotas reglamentarias del Colegio o de
las extiaordinarias que acuerde la Junta General.

2.~ En tado ¢aso, la pérdida de la cualidad de colegiado por las causas
expresadas en los apartados b),c).d),e),f) deberd ser comunicada por
escrito al interesado, momento en que surtird efectos, salvo que, en apli-
cacion de la normativa vigente, deba entenderse que la ejecntividad de
aquélia queda suspendida por la interposicidn de recursos.

3~ lgualmente ta pérdida de la condicién de colegiade deberd ser
comunicada al centro de trabajo para los efectos legales oportunos,

CAPITULO N

Derechos ¥ Deberes de los Colegiados

Articwlo 10, Los colegiados tendran los siguientes derechos:
a) Derecho a acceder al Colegio de Ledn, y a causar baja voluntaria.

b} Ejercer ¢l derecho de voto y el de acceso a los puestos y cargos
directivos, en la forma sefialada en los presentes Estatutos.

¢) Controlar y promover la actuacion de tos érganos de gobierno, a
través de ia censura 1 otros elementos de participacién.

dy Asistir a las Juntas Generales, reuniones y citaciones colegiales con voz
y volo para las que fuesen convocadosdebiendo facilitar 1a Junta de
Gobierno [a informacion necesaria para el ejercicio de este derecho.

¢) Participar y ser beneficiario de todos los servicios creados por ¢f
Colegio.

f) Ser asesorados y defendidos,a peticién propia,cuando por razones
que afecten a la ética o deonfologia profesicnal, u objecidn de
conciencia en el ejercicio profesional, necesiten presentar, contes-
tar escritos o reclamaciones fundadas ante las Autoridades, Tribu-
nales o Entidades oficiales y particulares.

g) Formular por escrito debidamente firmado ante la Junta de Gobier-
no Eas quejas, peticiones e iniciativas que estimen procedentes.

h) Al uso de la insignia profesional que se tenga acreditada y aprobada.

i) A laexencidn del pago de cuotas del Colegio durante la prestacion
del servicto nuhtar o servicio social sustitutorio,

i} Al uso del documento acreditativo de su identidad profesional,
expedido por el érgano colegial correspondiente.

k) A examinar los libros de confabilidsd y de actas del Colegio previa
solicitud, asi como recabar la expedicion de certificaciones de
aquelles acuerdos que les afecten personalmente.

[ Aluso de las dependencias del colegio, cumpliendo las normas
reglamentariamente establecidas que regulen este derecho.

Avrticulo 11— Los colegiados tienen los deberes siguienies:

a) Complir lo dispuesto en este Estatto y las decisiones del Colegio
Profesional de Diplomados en Enfermeria de Ledn.

b} Conocer los estatutos que regulan el funcienamiento del Colegio
Frotesioal.

¢) Ejerger la profesién con honestidad y de acuerdo con ¢l Cédigo
Deontolégico Profesional.

d) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales.

¢} Demumeiar por escrito al Colegio Profesional de Diplomados en
Enfermeria de Ledn todo acto de intrusismo que se produzca en la
provincia y llegue a su conocimiento, asi como los casos de ejer-
cicio ilegal, tanto por no colegiacion como por hallarse suspendido
o inhabilitado el denunciado,

) Comunicar al Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria
de Le6n el cambio de domicilio, asi como €] de la domiciliacion
bancaria de sn recibo de cuota colegial en un plazo de 3G dias.

g) Emitir un informe o dar su parecer, cuando fueran convocados para
ello por el Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de
Ledn.

hy Mantener e respeto, la mesura y condicion decorosa en los procesos
electorales, preservando siempre el prestigio del Colegio Profesional.

i) Asistir a las Juntas Generales, reuniongs y citaciongs colegiales a
las gue fuese convocado.

i) Exhibir el docinmento de identidad profesional, cuando legalmente
sea reguerico para ello.

k) Aceptar 1as resoluciones de los distintos Organos del Colegio,que-
dando a safvo en todo momento el derecho de éstos a acudir al
Consejo de Colegios Profesionales de Enfermeria de Castilla y
Leon y a los Tribunales de Justicia.

Articule 12— La Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Diplo-
mados en Enfermeria de Ledn, de conformidad con o establecido en ¢l
articulo 3, apartado n, ¥ dentro del Ambito de su competencia, tendrd
polestad para adoptar acuerdos para €l establecimiento de honorarios, que
tendran cardcter meramente orientativo.
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CAPITULOTYV
Organos de Gobierno:Estructura y Funciones

Articiito 13— Los 6rganos Colegiados de Gobierno det Colegio Pro-
fesional de Diplomados en Enfermeria de Ledn son los siguientes:

& L3 Junta Ueneral.
* | a futita de Gobiersio,

Ariferio 14— La Junta General es el érgano Soberano de Gobierno del
Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Ledn, integrado por
todos los colegiados y se reunich, con caracter ordinatio dos veces al afio,
Una de elias dentro de los dos meses anteriores al cierre del gjercicio
econdmico,para someter a su aprobacion el presupuesto de ingresos y
gastos del gjercicio siguiente. En €l caso de no ser aprobados dichos pre-
supucstos, quedarin auteméticamente prorrogados los del afio anterior,
hasta su aprobacién definitiva por la Junta General.

La ofra, durante los seis primeros meses del afio, En ella se presentars
el informe de gestidn del ejercicio anterior y ef cierre del presupuesto de
ingresos y gastos junto con un informe de auditoria, posibilitando la
participacion de tres colegiados en dicho proceso auditor.

En ambas juntas se dard lectura para su conocimiento, del acta ante-
rior firmada por los interventores.

Asi mismo serd responsabilidad de 1a Junta General el aprobar la crez-
cién de cooperativas o empresas en las que se destinen fondos del Colegio.

La hunta General delegard en la Junta de Gobierno, la regulacion y reso-
lucion de procedimientos y situaciones 1o previstas en estos estatutos y de
aquellas otras cuestiones que se estime conveniente y sean delegables.

Le cotresponde a 1a Junta General la aprobacidén de reglamentos de
régimen interno a propuesta de la Junta de Gobierno.

Ariicuio 15— La Junta General, ademds de jas reuniones ordinarias a
que s¢ refiere el articulo anterior, podré revnirse en sesién extraordinaria,

Tante una como otra setdn convocadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno, con indicacion del Tugar, fecha y hora de fa reunidn, en primera
y/o segunda convocatoria, ¥ ¢l orden de los asuntos a tratar, con veinte
dias como minimo de antelacion, si la junta es ordinaria y diez dias de
antelacién si 1a junta es extraordinaria mediante circular o en el organo
de difusion del Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de
Lebu ¥ su exposicion en el tablon de anuncios en la sede oficial del
Colegio.

Articlo 16— La Junla General, tanto ordinaria como extraordinaria,
quedard vilidamente constituida con 1a asistencia de 1a mitad méas uno de tos
colegiados en primera convocatoriz, y cualquiera que fuese ¢l nimero de
asistentes en la segunda, que tendra lugar treinta minwtos después de [a hora
en que se hubiese convocado Ja primera. Los acucrdos se adoptarin por
mayoria de los asistentes y obligardn a todos los colegiados.

Serén Presidente y Secretario de la Junta General quienes lo sean del
Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Ledn.

Articwio 17— Asimismo, la Junta General Extraordinaria deberd ser
convocada cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno o lo solicite el 16%
de los colegiados.

En este Gltimo caso, la Junta General Extraordinaria deberd ser con-
vocada dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de presentacion de
fa solicitad, y resulte debidamente acreditada la identidad personal y pro-
fesional de los solicitantes con su firmay D.NLL

Laos acuerdos serdn adoptados por votacién secreta, si asf o solicita-
ran el 30% de los colegiados que asistan a la Junta.

En cualquier caso,serd secreto el voto cuando afecte a cuestiones rela-
tivas al decoro de los colegiados.

No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos no comprendidos en el
ordlen del dia.

Articula 18—La Junta de Gobierne o algunos de sus miembros, podran
ser censurades a través de una Junta Extraordinaria convocada a peticidn,
al menos del 20% de los Colegiados, dénde expresardn con claridad las
razones en que se funda dicha censura. La Junta de Gobierno, en un plazo
no superior a 30 dfas, deberd convocar Junta Extraordinatia.

Si la mocion de censura fuese aprobada, los miembros censurados —o,
en su caso, toda la Junta— deberd dimitir, convocéndose inmediatamente
la eleccion de nuevos cargos.

En todo caso, para que prospere una mocién de censura serd necesaria
la asistencia a la Junia General en que se trate del 40% mds wno de los
colegiados, asi como ¢} voto favorable de la mitad més uno de los miem-
bros presentes.

Artictilo 19.— La imta de Gobierno serd el drgano gjecutivo y repre-
sentativo del Colegio Profesional de Diplomados en Enferneria de Leon.

La Junta de Gobierno estara constituida por un Pleno y una Comision
Permanente.

Artienio 20.— El Pleno estara integrado por Jos siguientes miembros:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y ocho vocales mnnerados.

En caso de vacante del Presidente, Secretario o Tesorero, serdn susti-
tuidos el Presidente por ¢} Vicepresidente, el Secretario por el Vocal Ty el
Tesorero por el Vocal IT.

En ¢l caso excepcional que se produjeran vacantes en los cargos de la
Junta de Gobierno, existitdn cinco suplentes, incluidos en la lista de la
candidatura, cuya eleccion y mecanismo de sustitucion se establecerd en
¢l presente Estatute.

Articttio Z1.— S¢ran unclones ¢e la junta de Uoblerno:

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General.

b) Dirigir, gestionar y administrar el Colegio en beneficio de la
Corporacion.

¢) El establecimiento y organizacion de los servicios necesatios,para
el mejor cumplimiento de §as funciones colegiales.

d} Acordar o denegar ia admision de los colegiados.
¢) Ejercer 1as facultades disciplinarias.

£} Imponer las sanciones que correspondan, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en ef Capitulo VIII de los presentes Estatutos.

g)Conceder las distinciones y premios establecidos anualmente, asf
como los que hubiese lugar ante situaciones puntuales o singulares.

h) La representacion del Colegio anie los Tribunales de Jusficiasalvo
cuande expresamente corresponda al Presidente.

i} Confeccionar fos Presupuestos anuales y aprobar el Anteproyecto
de los mismos, asi como elaborar la cuenta geneial de ingresos ¥
gastos del afio anterior, para su presentacidn y aprobacion por la
Junta General.

i} Convocar las elecciones, comunicandolo al Consejo de Colegios
Profesionales de Diplomados en Enfenneria de Castitla y Leon.

k} Proponer a la Junta General para su aprobacion los Reglamentos de
Régimen Infenyo.

1) Proponer el nombramiento de [a Comision Deontolégica que esta-
blece ka Organizacién Colegial.

m)Nombrar tantas Comisiones de Trabajo come estime conveniente.

1) Cumplir y hacer complir a los colegiados los presentes Estatutos y
cuantas Disposiciones y Resoluciones se tomen al amparo de los
mismos por la Junta Generat o Junta de Gobierno,

o}Resolver cualguier asunto para €l que esté expresamente autorizada
por los Estatutos o Junta General de colegiados, y, sin estailo,
adoptar cualquier resolucion que estime urgente en defensa de los
intereses del Colegio 6 sus colegiados, sin perjuicio de dar cuenta a
la misma en la primera reunidn que se celebre,
p) Nombzar los representantes det Colegio Profesional de Enfermeria
de Ledn en el Consejo de Colegios Profesionales de Diplomados
Enfermeria de Caslilla y Ledn.

En lo no especificado y regulado en las anteriores atribuciones, la Junta
de Gobierno tendra asimismo, todas las fonciones que en bos presentes
Estatutos se ke confiere al Colegio.

Articuo 22,

4) Podrén ser miembros de l2 Junta de Gobierno todos los colegiados def
Colegio de Ledn no comprendidos en ¢l Art, 29 de estos Estatutos.

b) A fin de asegurar la mayor neutralidad en €] cumplimiento de lo
regulado en estos estatutos sobre el proceso electoral, s crea la
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Junta Electoral con las funciones de proclamar las candidaturas,
supervisar el proceso ¥ la de formar la mesa electoral,

Estara formada por tres miembros que seran elegidos en el proceso
electoral inmediatamente anterior, para el que deberan presentar su
candidatura, o bien conjunta con quien se presente a miembros de
la Junta de Gobierno, o por separado.

) Cuando por cualquier causa la Junia Electoral elegida no se conslituya,
se nombrard una junta de edad para formar dicha Junta Electoral.

¢) La eleccion de los miembros de 1a Junta de Gobiemo serd efectuada
por votacién personal, directa y secreta de Tos colegiados, a cuyo
efecto stos acudirdn personalmente a depositar su voto en la sede
donds se celebre el proceso electoral. También se podrd emitir €l
Volo por correo.

Los sobres y las papeletas para la emision del voto per correo serdn
editados en formato finico oficial, siguiendo las caracteristicas que
figuran en los apartados «fi» y «r» del presente articulo.

Los colegiados que deseen votar por corteo Jo selicitardn personal-
mente a la Junta Electoral del Colegio, en el plazo de dace dias
naturales, a partir de Ia publicacion de fa convocatoria de elecciones.
El Colegio facilitacd a los colegiados que lo soliciten los sobres y
papeletas para la emision del voto por correa. Dicha solicitud podra
hacerse en la propia Sede Colegial radicada en la capital de la
provincia o delegacion del Colegio en Panferrada.

€) La convocatoria de elecciones debera efectuarla la Junia de Gobierne
y en ella deberd sefialarse la fecha de celebracion de la misma, que se
realizard entre ¢l 28.° y 35.° dia naturales contando desde la fecha del
acuerdo de convocatoria, 2si como las horas de apertura y cierre de la
votacién v la relacién de los cargos y suplentes que conforman la
candidatura —cerrada y completa— de la Junta a cuya eleccidn deba
procederse, conforine a la composicion de Ja Junta de Gebierno que
establece el articulo 20 de los presentes Estatutos.

La convocatoria se realizard mediante circular o en el drgano de
difusion del Colegio Profesional de Enfermeria, ademas de su
exposicion en e} tablon de anuncios de la Sede del Colegio Profe-
sional y pubiicacion en un periddico local de gran tirada.

Entre los candidatos no suplentes, debera de figurar al menos, un
profesional en ejercicio en Atencién Especializada, otro en Aten-
cion Primaria de Salud.

) Las candidaturas, que se ajustarén a lo establecido en ¢l apartado
«en del presente articulo, deberdn presentarse deniro de los oche
dias naturales siguientes a aquél en que se haga pitblica la convo-
catoria y, una vez transcurridos esos ocho dias, la Junta Electoral
debers proclamar y hacer poblica en el tablon de abuncios la rela-
cion de candidaturas y suplentes presentados en cada una de ellas,
dentro del plazo de tres dias naturales siguientes. Af hacer piblicas
las candidaturas se debera hacer piblico en €l tablén de amincios el
censo colegial provisional.

Dicho censo deberd publicarse, para consulta per los interesados, en
el local que ocupa el Colegio Profesional de Diplomados en
Enfermeria de Ledn y delegacion del Colegio en Ponferrada, por un
plazo de siete dias naturales siguientes a la publicacion de las
candidaturas, durante el cual quien 1o estime necesario podra for-
mular reclamacion para la correccidn de errores en que se pudiese
haber incurrido que se subsanaran en un plazo maximo de los tres
dias naturales siguientes. El censo definitivo serd publicado de la
misma forma que el anterior en los tres dias naturales siguicntes
debiendo figurar el nombre, apellidos y n.° de colegiado entregando
a cada candidatura un ejemplar, y constituyendo éste el finico censo
valido para la celebracion de las elecciones, siendo responsables
entre las diferentes candidaturas del cumplimiento de las normas
establecidas en la Ley de Proteccion de Datos.

Si por cualquier circunstancia, algune de los candidatos a miembro de la
Junia de Gobiemo, una vez proclamado, decidiese retirarse anies de la
celebracion del proceso electoral, serdn sustituidos por los suplentes,
segin el orden en que figuren en bas respectivas candidaturas.

g) Se facilitard a las candidaturas concurrentes ¢l envio gratuito, al domi-
cilio de todos lo colegiados, de los programas electorales, admitiéndose
tihica y exclusivamente presentacion en tamafio normalizado A4, se
excluira cualquier tipo de propaganda, panfletos o folletos.

Los programas no podran contener referencias que conileven falta
de respeto para con Yas otras candidaturas o colegiados que los
representen,

En el plazo de los tres dias naturales posteriores a la fecha de pro-
clamacion de candidatos per la Junta Electoral todos 1os mientbros
sin ninguna excepeién de cada candidatura, podrén formalizar la
peticién firmada por cada uno de ellos donde soliciten solidaria-
mente dicho envio, debiéndose entregar Jos programas en el Colegio
en los diez dias naturales siguientes a la solicitud. El Colegio con los
programas recibidos de las diferentes candidaturas remitira un solo
envio a todos los colegiados.

h} En ¢l dia v hora sefialados en la convocatoria s¢ constituira en la
sede del Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Ledn
la Mesa Electoral, finica, gue estara formada por la Junta Electoral,
siendo el presidente €1 de mayor edad, actuando como secretario el
mis joven. Asinismo por la Junta de Gobierne se proveerd de todos
los medios informéticos y de personal awxiliar y juridico que se
consideren necesarios.

i} El Presidente de la Mesa, que dentro del local electoral ticne la
autoridad exclusiva para conservar el orden,asegurar la libertad de
los electores ¥ mantener la observancia de la Ley, podra ordenar la
inmediata expulsién de 1as pecsonas que de cvalquier modo entor-
pezcan o perturben ¢l desarrollo de las votaciones y escrutinio,

i} las candidaturas a que se refiere el apartado «e» del presente articwlo
pedran por su parte designar entre los colegiados un interventor que
los represente en las operaciones de Ja eleccion, debiendo notificar el
nomibre del representante a la Jonta Electoral con una antelacion
minima de cinco dfas anteriores a la fecha de celebracion de éstas. La
Junta de Gobierno extendera la oportuna credencial.

k) En la Mesa Electoral debera haber dos urnas, yina de las cuales estara
destinada a los sobres con los votos que se hayan emitido por
correspondencia,en que se procedera conforne a lo establecido en el
apartado «r» del presente articulo. La otra,a [a votacidon general.

[) Las urnas deberan estar cerradas y debidamente sefialadas, dejando
(micamente una ranura para depositar los votos.

m)El contenido de cada urna deberd estar seitalado claramente en el
exterior: «urna generals, «votos por correos,

n) Constituida 1a Mesa Electoral, €] Presidente, a la hora fijada en la
convocatotia, indicard el comienzo de la votacion, que finalizars a
1a hora asimismo sefialada al efecto en la convocatoria, siendo &l
Presidente de la Mesa quien asi lo notifique llegado el témiino de
la misma, antes de proceder al escrutinio.

i) Las papeletas de voto deberim ser todas blancas, del mismo tamafio,
cuyos efectos se fijard por la Juita Electoral un formato tnico para todas
Jas candidaturas, que deberan llevar impresos ¥ correlativamente los
cargos y nombres a cuya eleccién se procede, asi como ¢l nombre de
las suplentes, si asi 1o solicita la candidatura y la de los candidatos a
formar la Junta Electoral del proceso siguiente, y que serdn editadas
gratvitamente por el Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria
de Ledn, Igualmente, 1a Junta de Gobiemno establecera modelo imico de
los sobres que contengan la papeleta de voto, que serd el mismo tanto
para los votos que sean emitidos por correo como paralos que se.emitan
personalmente, y que serén blancos, del mismo tamaiio y sin ningon
tipo de inscripeion.

Las diversas candidaturas podrén, si 1o estiman conveniente, solicitar
del Colegio Profesional de Diplomados et Enfermeria de Ledn al
presentarlas, la impresion de las papeletas con los nombres de los
candidatos en €t cargo a que cada uno de los mismos aspira, asi como
la lista de suplentes a los efectos de los articulos 20 y 24.

0) En la sede del Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria
de Ledn debera haber sobres y papeletas de votacidn suficientes,
que deberan hallarse impresas de acverdo con fas normas ya rese-
fiadas, y estaran en montones debidamente separados.

p) Los volantes que acudan personalmente a ejercitar st derecho a votar
deberan acreditar a ka Mesa Electoral su identidad, con ¢ D.N.IL,
Pasaporte o Carnet de Conducir, La Mesa comprobard - manual o
informativamente, con personal auxiliar su inclusidn en ¢l censo
elaborado para las elecciones y pronunciaré en voz alta el
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nombte y apellidos del votante, indicando que vota, momento en
que introducird el sobre con la papeleta doblada en la uena.

q) Los votos por correo deberdn emitirse mediante las papeletas que

1

refnan las caracteristicas antes indicadas, que no podrdn ir firmadas
ni llevar enmiendas ni tachaduras,

La papeleta de votacion deberd introducirse doblada en un sobre
bianco, segim modelo establecido en el apartado «d» del presente
articulo, €l cual, junto con una fotocapia del Documento Nacional
de Identidad del votante, se introducira a su vez en otro sobre blan-
co,en cuyo anverso constara la palabra «Elecciones» y en el reverso
¢l nombre, dos apellidos y sv firma, cuyo formato Gnico oficial ser4
establecido por ia Junta de Gobierno del Colegio.

Los votos por correspondencia deberan dirigirse al Secretario del
Colegio Profesional de Diplomados en Enfermetia de Lebn, quien
se hard responsable de su custodia hasta el momento del inicio de
las elecciones, en que se hara entrzga de los recibidos a 1a Mesa
Electoral, que los introduciré en la urna designada al efecte. Seran
vilidos los sobres recibidos por correo hasta veinticvairo horas
antes de la apertura de la Mesa Electoral.

Serdn declarados nulos, sin mas tramite, fos votos por correo que
se emitan en sobres diferentes a los oficiales, asi como los que no
hayan sido solicitados a la Junta de Gobierne del Colegio, para 1o
cual existiran los correspondientes libros de registro electoral,

s} Una vez que ¢} Presidente de la Mesa Electoral sefiale el cierre de las

)

volaciones, se procederd en puiblico, y en un mismo acto, a la apertura
de las urnas, siguiéndose el orden que a continuacion se sebala

En primer lugar, se procederd a Ia apertura de la urna destinada a los
votos emitidos por comres y, una vez comprobado que ¢l votante se
halla incluido en el censo electoral, que solicitd en su momento la
docurentacion necesaria para el voto por corren, ¥ que acompaila
fotocopia del Documento Nacional de Jdentidad, se introducird el
sobre del voto ext la urna general,

Deberdn ser declarados nulos, ademds de lo ya seifalado para los
volos por correspondencia,fodos aquellos votos que aparezcan fir-
mados o raspados, con expresiones ajenas al estricto contenido de
la votacidn,

) Finalizado el escrulinio por ¢l Presidente de la Mesa, se hardn

plblicos los votos obtenidos por cada wna de las candidaturas. De
todo ello s¢ levantard acta, que sera finmada por el Presidente de 1a
Mesa y los Vocales,consignandose en la misma el smero de votos
obtenidos por cada candidatura, el niémero de votos en blanco y el
niimero de votes mulos, come asimismo se consignaran las recla-
maciones efectuadas y fos incidentes habidos que hubiesen afectade
at orden de la votacion o de la redaceidn del acta, Seguidamente s¢
proclamarn los candidatos elegidos, correspondientes a la
candidatura mas votada.

v) En el supuesto que sdlo se presentara una candidatura, o se retiraran fas

ya preseniadas, quedando vinicamente una de ellas, por la Mesa
Electoral —formada conforme a lo preceptuado en el presente articulo—
se procederd a fa proclamacion de ésta, sin més trintites, procedicndose
jzualmente en lo establecido en los apartados vy, (x»,ayn y «2» del
presente articuio,

wiConctuida la jomada electoral, por el Presidente de la Mesa se hara

entrega del Acta del Proceso al Secretario/a del Colegio Profesional de
Diplomados en Enfermerfa de Leon, quien procederd a su registto e
insercidn en el Libro de Actas y su publicacion en el Tablon de
Anuncios.

x) Seguidamente, y en el plazo de diez dias, se llevard a cabo la toma

de posesion de los candidatos elegidos. Una vez tomada posesion
por 1a Funta de Gobierno,elfla Secretario/a extendera las oportunas
credenciales de nombramiento de los miembros de la Junta de
Gobietno, en 1as que figurard el visto bueno del Presidente.

v) En todo caso,la Junta de Gobierno tendrd la obligacion de ostentar

sus cargos y funciones hasta 1a toma de posesién de 1a nueva Junta
de Gabierno.

z) Denlro del plazo de cinco dias naturales siguientes a la toma de pose-

sidn de la Junta de Gobiemo, debera ponerse en conocimiento del
drgano competente de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén,

del Consejo de Colegios Profesionales de Diplomados de Enfermeria
de Castilla y Ledn, asi como del Consejo General de Colegios.

Articufo 23.—El mandato de los cargos elegidos tendrd una duracitn de
cuatro afios.

Articuto 24.~Con carbcter excepeional —y para aquelios casos en que,
por cualquier causa, se produjesen vacantes en Ins cargos de la Junta de
Gobierno— se procedera a su cobertura con los suplentes elegidos en la
respectiva candidatura, lo que deberd hacerse en el término de 30 dias,
teniendo en cuenta lo regulado en ¢l articulo 20.

Los miembros asi designados ostentaran su mandato hasta que los car-
20s se provean en las siguientes elecciones.

Agotada la disponibilidad de los miembros suplentes, la Junta de
Gobierno podra proponer al Consejo de Colegios Profesionales de Diplo-
mados de Enfermeria de Castilla y Ledn el nombramiento de colegiados
para cubrir las vacantes por el periodo de tiempo que falta de mandato a
Ja Junta de Gobierno.

Articule 25.-La Comisién Permanente del Colegio Profesional de
Diplomados en Enfermeria de Ledn estara integrada por:

a) El Presidente.
b} El Vicepresidente.
¢) El Secretario.
d) EL Tesorero.

Artienfo 26— La Junta de Gobierno podré hacer delegacion parcial de
facultades en la Comision Permanente pata una mayor agilidad en el ejer-
cicio de sus funciones.

Articulo 27~ El Plenc de la Junta de Gobierno se reunira ordinaria-
mente una vez al mes, sin perjuicio de poderle hacer con mayor frecuencia
cuando la importancia de los asuntos le requiera.

Las convocatorias para la reunion del Pleno se hardn por 1a Secretaria,
previo mandato de la Presidencia, con tres dias de antelacién como mini-
mo. Se formularan por escrito e irdn acompafiadas del orden del dia
correspondiente. No se podran adoptar acuerdos sobre aquellos asuntos
que no figuren en ¢l orden del dia. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
de votos de los asistentes, debiendo reumirse en la primera convocatoria la
mayorfa de los miembros que integren el Pleno. Los acuerdos adoptados
en segunda convocatoria serdn vélidos, sea cual fuere el nomero de
asistentes, El Presidente tendrd vota de calidad,

Articitlo 28.— La Comisién Permanente se revnira cuando la urgencia o
imporlancia de los asuntos a tratar lo requieran. Teniendo en cuenta lo
previsto en el Art. 26 de esios Estatutos.

Las convocatorias de la Comision Permanente se cursarin con veinti-
cuatro horas de antelacién, por escrito y con el orden del dia correspon-
diente. No se podréin adoptar acuerdos sobre aquellos asuntos que no figu-
ren en el orden del dia. Los acuerdos se adoptarin por mayorfa de votos de
los asistentes, contando el Presidente con voto de calidad. Estos tendran
que ser ratiftcados en la siguiente Junta de Gobierno.

Articilo 29— No podran formar parte de tas Juntas de Gobierno:

a) Los colegiados que hayan sido condenados por sentencia firme, que
lleve aparejada la inhabilitacién para cargos pitblicos.

b) Los colegiados a quienes se l:aya impuesto sancién disciplinaria por
falta grave o muy grave y no haya sido cancelada conforne a lo
previsto en el articulo 33 de los vigentes Esiatutos.

¢) Los colegiados que no se encuentren al corriente de sus obligacio-
nes colegiales.

Articilo 30.— Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Pro-
fesional de Diplemados en Enfermeria de Leon cesatdn por las causas
siguientes:

a) Expiracion del término o plazo para el que fueren clegidos,
b) Renuncia del interesado.

¢) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones continuas o cinco
discontinuas.

d} Por concurrir en ellos las causas seilatadas en el articulo 9.
e) Por mocion de censura, en la forma establecida en estos Estatutos.

Articilo 31— El Presidente ostentard la representacién del Colegio
Profesional de Diplomados en Enfermeria de Ledn ante fos Tribunales de
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Justicia y toda clase de autoridades y organismos, velando, deniro de su
Ambito territorial, por el cumplimiento de las prescripeiones reglamenta-
rias, de los acuerdos y de las disposiciones que se dicten por la Junta
Gieneral, Junta de Gebierno y Comisién Permanente.

Ademas, le corresponden los siguientes cometidos:

1.  Convocar, fijar €l orden del dia y presidir todas las Juntas gene-
rales, ordinarias y exiraordinarias, asi como las sesiones de la
Junta de Gobierno y la Comision Permanente,

2. Abrir, suspender y levantar las sesiones, ordenar las deliberacio-
nes, otorgar palabras, dirigir las votaciones, eiercitando el voto
de calidad si fuera preciso.

3. Dirigir la gestion del Colegio.

4.  Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las
autoridades, corporaciones y pasticulares,

5. Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, las impo-
siciones que se hagan y fos talones o cheques para retirar canti-
dades, que asimismo firmaré el Tesorero.

6. Visar todas las certificaciones que se expidan por el Secretario
del Colegio Profesional de Diploniados en Enfermeria de Ledn,

7. Aprobar los libramientos, drdenes de pago y libros de contabili-
dad, que asimismo firmard ¢l Tesorero.

8. Proponer a la Junta de Gobieno el nombramiento de los asesores
que considere necesarios.

Articnle 32— Ei Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de
ausencia, enfermedad, recusacion, abstencion ¢ vacante, y ademés llevara
a cabo todas aquellas funciones que le delegue el Presidente.

Articuio 33— Cosresponden al Secretario las funciones siguientes:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacitn para todos los actos del
Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Leén,
segun las drdenes que reciba del Presidente,

2. Redactar las actas de Juntas Generales y las que celebren las
Juntas de Gobierno y la Comisioén Permanente.

3. Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servi-
cio de secretaria, debiendo existir obligatoriamente el de Entra-
das, Salidas y Registro de Sanciones.

4. Dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comunicacio-
nes que se remitan al Colegio.

5. Intervenir como secretario en los expedicntes que instruya el
Colegio junto con el instructor designade al efecto, salvo en los
casos en que concurra alguna causa de abstencién o recusacion
de las previstas en la legislacion del procedimiento administrati-
vo comiin. En este ittimo caso, 1a Junta de Gobiemo, de oficio o
a instancia de parte interesada, resolverd lo procedente, previo
informe del afectado, sin que contra su decisién quepa recurso
alguno.

6. Expedir las certificaciones que se soliciten por les interesados
con ¢l Visto Bueno del Presidente.

7. Extender con su firma las comunicaciones, érdenes y circulares
que hayan de dirigirse por orden del Presidente.

Articilo 34— Corresponderé al Tesorero

1. Recaudar vy custodiar los fondos del Colegio Profesional de
Diplomados en Enfermeria de Ledn.

2. Pagar Yos libramientos que expida el Presidente, firmando los
Libros de Contabifidad.

3. Formular con cardcter anual 1a cuenta del ejercicio econdmico
vencido, y con cardcier mensual, 1a de ingresos y gastos del mes
anterior,

4. Ingresar yretirar fondos de las cuentas bancarias, de conformidad
con lo establecido ¢n el articulo 32.5.

5, Llevar inventaric minucioso de los bignes del Colegio.
6. Controlar 1a Contabilidad y verificar 1a Caja.
Articilo 35— La mision de los Vocales de la Junta de Gobierno sera:

a) Responsabilizarse de las 4reas de trabajo y llevar a cabo las tareas
encomendadas a cada Vocal por acuerdo de la Junta de Gobierno.

b) Colaborar en los trabajos de dicha Junta asistiendo a sus delibera-
ciones con voz y voto y desempefiando los cometidos que e sean
designados.

¢} Formar parte de la Comisiones o ponencias que se constituyan para
¢l estudio o desarrolio de cuestiones o asuitos determinados.

CAPITULO V
Ejecucién de Acwerdos ¥ Libros de Cuentas

Articufo 36.— Tanto los acuerdos de la Junia General como de la Junta
de Gobierno serdn inmediatamente ejecutivos.

En aquelios casos que sea necesario,podran acreditarse mediante cer-
tificacién del acta correspondiente, expedida por el Secretario con el visto
bueno del Presidente donde se haga constancia expresa del acuerdo.

Articulo 37~ En €l Colegio Profesional de Diplomades en Enfermeria
de Leon se llevarin obligatoriamente tres libros de actas, donde se
transcribiran separadamente las correspondientes a la Junta General, a la
Junta de Gobierno v a la Comisicn Permanente.

Las actas correspondientes a la Junta de Gobierno y Comision Per-
manente serdn firmadas por todes los miembros asistentes,

Las actas de [a Junta General, redactadas por el Secretario, seran fir-
madas por interventores designados de entre los asistentes por 1a mesa y
visadas por el Presidente.

CAPITULO Vi
Régimen Juridico de los Actos y su Impugnacién
Arffenio 38.

1. Contra las resoluciones de los drganos del gobierno del Colegio
Profesionat de Diplomados en Enfernwria de Lebn y los actos de
framite, si estos dltimos deciden direcia o indirectamente el fondo del
asnnto, determinan la imposibilidad ¢l procedimiento,produz-can
indefensién o peduicio ireparable a derechos ¢ intereses legitimos,
sujclos todos ellos a derecho adminisirativo, podrd interponerse
recurso ante el Consejo de Colegios Profesionales de Diplomados de
Enfermeria de Castilla y Ledn. El plazo para fa intesposicion del citado
recurso serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de los actos que se pretenden impugnar.

2. Contra la resoluciones del Consejo de Colegios Profesionales de
Diplomados de Enfermeria de Castilla y Leon que pone fin a la via
corporativa,cabra recurso contencioso-administrativo en los plazos y
formas establecidos en la Ley Reguladora de la Jurisdiceién Con-
tencioso-Administrativa.

Articulo 39.— En materia electoral se aplicara ¢l régimen especifico de
recursos que se establece en el presente estatuto.

CAPITULO V11
Comisitn Deontoligica
Articilo 40,

1. Para conocer, valorar y proponer las medidas disciplinarias que
pudieran derivarse del incomplimiento de las normas deontold-
gicas, configuradas conforme a lo establecido en la Ley 8/1997 de
la Comunidad Auvténoma de Castilla y Ledn, se creard fa Comisién
Deontologica, constituida por aj menos tres miembros colegiados
—Presidente, Secretaric ¥ Vocal- nombrados por la Junta de
Gobierno. Cuando se produzcan wvacantes en fa Comisidn
Deontoldgica se procedera al nombramiento de esta vacanie en la
proxima Junta de Gobierno que se celebre, en los términos
previstos en los vigentes Estatufos,

2, Estambién funcién de la comision deontolbgica ef apoyo, estu-
dio y asesoramiento en los aspectos relacionados con la activi-
dad profesional de enfermeria desde la perspectiva de la ética
actual,

3. Régimen de actuaciones: La Comision Deontoldgica se reunird
por convocatoria de su Presidente cuande sea preciso, para el
estudio, valoracién y propuesta de los expedientes que se sometan
a su consideracién, conforme a lo establecido en €l péarrafo
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1.2 del presente articulo. Los acuerdos se tomardn por mayoria
de sus nuembros.

4.~ Las propuestas de la Comisién Deonteldgica seran remitidas a la
Junta e Gobierno, quien resolvets, en su caso, de conformidad
con lo previsto en el Régimen Disciplinario de los presentes Esta-
tutos Colegiales,

CAPITULO VI

Distinciones, Premios y Medidas Disciplinarias

Articilo 41— Por el Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria
de Leén, y para los casos sefialados en €] articulo siguiente, se crean las
distinciones de Colegiade de Honor y la Cruz de Enfermeria al Mérito
Colegial.

Articulo 42— Los colegiados podran ser distinguidos o premiados
mediante acuerdo de la Junta General, a propuesta de la Junta de
Gobierne, con las distinciones recogidas en el articulo anterior,

Podran asi mismo ser colegiados de Lonor, aquellas personas que no
reuniendo los requisitos exigidos en el articulo 6, reciban este nombra-
miento por acuerdo de la Junta General,en atencidn a méritos o servicios
prestados a favor de 1a profesion o sociedad en geperal.

Los colegiados que cesen en el desarrolio de su actividad profesional
por jubilacién ¥ en mérito a todos Jos afios de pertenencia al Colegio
podran, si asi 1o solicitan seguir perieneciendo al Colegio con todos los
derechos v con la exclusion de su deber de aportar las cuotas ordinarias,
De sus derechos se excluyen los servicios sociales para 10s que se exija la
condicién de estar al corriente en el pago de las cuotas.

Articulo 43~ Los colegiados que infrinjan sus deberes profesionales, los
presentes Estatutes, los Estatutos del Consejo de Colegios Profesionales de
Enfermeria de Castilla y Ledn jos del Consejo General de Enfermeria, o los
acuerdos adoptados por los drganos de gobiernc de los Consgjos o del
Colegio de Ledn, podrén ser sancionades disciplinariamente.

Se debera poner en conocimienio de la auteridad judicial cotrespon-
dienie las actuaciones de los Colegiados que presenten indicios racicnales
de conducia delictiva.

Articulo 44— Las faltas que puedan llevar apargjada correccion o san-
cion disciplinaria se clasifican en muy graves, graves y leves.
Articulo 45.— Faltas muy graves. Son faltas muy graves:

) Los actos u omisiones que constituyan ofensa muy grave a la dig-
nidad de la profesion o a las reglas éticas que la gobieman.

b) E} atentado muy grave contra la dignidad, honestidad u honor de
las personas con ocasion del gjercicio profesionat,

) La comision de delitos condenada en sentencia judicial firme, en
cualquier grado de participacion, como consecuencia del vso o
gjercicio de ta profesion.

dy Lareiteracion de faltas graves cuando no hubiese sido cancelada la
anterior.

€) Elintrusismo profesional y su encubrimiento.
f) Las infracciones muy graves en los deberes que la profesion impone.
Ariiculfo 46.— Faltas graves. Son falias graves:

) El incumplimiento de 1as normas estatutarias o de los acuerdos adop-
tados por el Colegio,salvo que constituya falta de otra entidad.

b} Lacompetencia desleal.

&) Los actos u omisiones descritos en Jos apartados a), ¢} y d) del
arilcuo anterior, cuando no tuvieran entidad suficienic para ser
considerados como muy graves.

d) La comisién reiterada de faltas graves cuando no hubieran sido
canceladas las anteriores.

Artictito 47
Faltas [eves.~ Son taltas leves:
a) Lanegligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.

b} Las infracciones débiles de los deberes que la prefesién impone y
gue no estén conceptuadas como faltas graves ¢ mivy graves.

¢) Los actos de desconsideracion hacia cualquiera de los demias
colegiados.

d) El incumplimiento de los deberes y obligaciones siempre que no
deban ser de ser calificados conio faita grave o muy grave,

Articulo 45,

Sanciones.— Las sanciones que pueden imponerse son:
1—Por falias nmy graves:

a) Suspension de la condicion de colegiado y del ejercicio profesional
por plazo superior a tres meses ¥ no mayor a un afio.

b) [nhabilitacion permanents para el desempeiio de cargos colegiales
direTvos.

c} Expulsitn del Colegio con privacion de la condicidn de colegiade,
que llevari aneja inhabilitacion para incorporarse a otro por plazo
ne superior a seis afios.

2~ Por faltas graves:
a) Amongsiacion eserita, con advertencia de suspension.

b} Suspension de la condicion de colegiado y del ejercicio profesional
por plazo no superior a tres meses.

¢) Inhabilitacion temporal para el desempeito de cargos colegiales direc-
tivos en la junta de Gobierno, por un plazo no superior a cineo afos,

3~ Kot Talias leves;

a) Aumonestacion verbal,
b) Amonestacion escrita sin constancia en ¢l expediente personal.

Articufo 49— Las faltas leves se sancionaran por la Junta de gobierno, a
través del Presidente del Colegio Profesional de Diplomados en Enfermerfa
de Leon, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, sin necesidad de
expediente previo y tras la audiencia o descargo del incuipado.

Articulo 50— Las faltas graves y muy graves se sancionaran por la
Junta de Gobierno tras la apertura de expediente disciplinario, conforme
al articulo siguiente,

Arficuilo 51, El procedimiento disciplinario podra iniciarse de oficio
o en virtud de denuncia formulada por tercero interesado.

Con anterioridad al acuerdo de iniciacién,la Junta de Gebierno podrd
abrir un periodo de informacitn previaa fin de conocer las circumstancias
del caso concreto, y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

a) Acordada por la Junta de Gobierno la incoacion de un expediente
disciplinario se nombrars un Instructor, que deberd ser un colegiado
que no perfenezea ala Junia y que fleva més de tres afios de gjercicio
profesional, y en su caso, un Secretario, enire los miembros de la
Junta de Gobierne.

b) La incoacién del procedimiento con ¢l nombramiento de Instructor
¥ Secretario se notificara al colegiado sujeto a expediente, asi como
a los designados para ostentar dichos cargos.

Seran de apticacion al Instructor y al Secretario, las normas relati-
vas a abstencién y recusacion establecidos en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de RIAP y PAC.

) Elnstructor ordenard la practica de cuantas diligencias sean adecuadas
para la determinacion y comprobacion de fos derechos y en particular
de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la
determinacién de las responsabilidades susceptibles de sancion,

d) El Instructor como primeras actuaciones, procede a recibir declaracion
al presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduz-can de
la comunicagion o denuncia que motivd la incoacion del expediente y
de lo que aquél lubiera delegado en su declagacion.

¢} A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a
im mes, contados a partiv de la incoacién def procedimiento, el
Instroctor formulara el comrespondiente plicgo de cargos,comipren-
diendo en el mismo los hechos impuiados, con expresion, en su caso,
de 1a falta presuntamente cometida, y de las sanciones que puedan ser
de aplicacion. El Instructor podra por cavsas justifica-das,solicitar la
ampliacién del plazo referide en el pirrafo anterior.

fYEl pliego de cargos se notificard al inculpado concediéndole un
plazo de diez dias para que pueda contestarlo con las alegaciones
que considere convenientes a su defensa y con la aportacion de
cuantos documentos considere de interés. En este (rimite debera
solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las pruehas que para
su dfefensa crea necesarios.
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g) Contestando ¢l pliego o transcurtido ¢l piazo sin hacerlo, el Ins -
tructor poded acordar la prictica de fas pruebas que juzgue oportu-
nas, asi como la de todos aquellos que considere perlinentes. Parala
practica de kas pruebas se dispondrd del plazo de um mes.

El Instructor podra denegar la admisién y préctica de las pruebas
para averiguar cuestiones que considere innecesarias, debiendo
motivar la denggacién, sin que contra esta resolucion quepa recurso
del inculpado.

h} A continuacidn se dara vista del expediente al inculpado con cardc-
ter inmediato para que en el plazo de diez dias alegue lo que estime
pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos considere de
interés. Se facilitara copia compulsada del expediente del incvlpado
cuando éste lo solicite.

—_

El Instructor foromlara dentro de fos diez dias siguientes, la propuesta
de resolucion en la que fijard con precisién los hechos,moti-vando,
en su case, la denegacion de las pruebas propuestas por el incolpade,
hara la valoracién de los mismos para determinar la falta que se
estime cometida, seilalndose 1a responsabilidad del colegiade asi
como la sancidn a imponer.

i} Lapropuesta de resolucion se notificara por el Instructor al intere-
sado para que, en el plazo de diez dias, pueda alegar ante el lns-
tructor cuanto considere conveniente a su defensa.

k) Qido e inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna se
remitird con caricter inmediato el expediente a la Junta de
Gobierno del Colegio.

1) Laresotucion,que pone fin al acto,debers adoptarse en el plazo de
diez dias.

m)En todo caso no se aplicaran sanciones de suspensién de la activi-
dad profesional hasta la resolucién judicial condenatoria corres-
pondiente.

Articufo 52— Si dos o mas colegiados fuesen presuntos participes en
un mismo hecho que pudiera ser constitutivo de falta, se podrd acumular
et un inico expediente. Ne obstante, deberdn ser observadas todas las
precauciones necesarias para que la participacion y circunstancias de cada
interviniente queden suficientemente individualizadas.

Artiendo 53— Las faltas leves prescribirin a [os dos meses, fas graves al
aito y 1as muy graves alos tres afios. El plazo de prescripeion de infracciones
comenzard a contarse desde €l dia en que la infraccion se hubiera cometido.
Interrumpira la preseripeion el inicio, con conocimiento del interesado, del
procedimiento sancionador, reanuddndose el plazo de prescripeidn si el
expedicnte sancionador estuviera paralizado mas de un mes por causa no
imputable al presunto responsable.

La cancelacién de las faltas graves o muy praves se [levard a efecto
mediante resolucion de la Junta de Gobierno, a peticién del interesado,
una vez cumplida la sancion,

Arsiculo 54— Conlea [a resolucidn que ponga fin al expediente, podrd el
interesado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notifi-
cacién de la resolucion, interponer recusso de alzada ante ¢t Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados de Enfermeria de ka Cormmidad de
Castilla y Ledn.

S§i el recurso fuera presentado en ef Colegio, éste, dentro de los diez
dias siguientes,lo remitira en unién del expediente instraido ¥ de s infor-
me a dicho Conseje Autondmico,

Arficito >

1. Interpuesto el recurso, el Consejo de Colegios Profesionales de
Diplomados de Enfermeria de Castilla y Le6n, resclvera sobre
la practica de las prucbas que pudiera estimar adecvadas para
una més justa decision.

El plazo méximo para dictar y notiftcar la resolucion,serd de tres
meses. Transcuride este plazo sin que recaiga resolucion, se
podra entender desestimado el recurso.

Contra la resoluciongs dictadas por el Consejo de Colegios Pro-
fesionales de Enfermerfa de Castilla y Ledn, podra el interesado
interponer recurso contencioso-administrativo.

2. Siel expediente disciplinario fuera dirigide contra un miembre
de la Junta de Gobierno, la resolucion serd adoptada por ¢l Con-
sejo de Colegios de Castilla y Ledn.

La resolucién del Consejo de Celegios podra ser recurrida potesialiva-
mente en reposicién en la forma y plazos previstos en fos art. 116 y 117 de

la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, en Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comon, ¢ ser impug-
nada directamente ante el orden jurisdicional contencioso-administrativo.,

CAPITULO X

Régimen Econémice y Financiero

Articudo 56— Los recursos del Colegio estaran constituidos:
a) Las cuotas mensuales ordinarias y extraordinarias de los Colegiados.

by Las adquisiciones a titulo de herencia, legado o donacion de los
colegiados o de terceros,que se efectden voluntariamente con arreglo
a derecho y debidamente aceptadas por 1a Junta de Gobiemo,

¢) Los rendimientos de su patrimonio mobiliario o inmobiliatio.

d) Las subvenciones o ayudas de todo tipo, procedentes de la Admi-
nisiragién o de otras Organizaciones de cardcter piblico, que pro-
cedan en derecho de acuerdo con la legistacion vigente.

¢) Los beneficios generados, procedentes de colegiados, por la pres-
tacidn de servicios no incluidos en los presentes Estatutes, o pro-
cedentes de terceros, por la prestacion de cualquier servicio o sus-
cripcion de convenios.

fy Ingresos procedentes de dictimenes o asesoramnientos que realice
¢l Colegio y 1asas por expedicidn de certificaciones,

g) En general, cualquier otro rendimiento, beneficio o ingreso, que
pueda derivarse de tos bienes, derechos o recursos de cualquier
naturaleza de que disponga legalmente el Colegio.

Arctiio )/,

a) La cuota de ingreso serd Onica.

b) La cuota de ingreso es \nica, y los Profesionales que trasladen su
Colegiacion al Colegio de Leén no tienen que abonarla, siempre que
conste en certificado el haberla abonado en el de procedencia,

¢} Todos los colegiados estan obligados a satisfacer las cuotas ordina-
rias que se fijen, en consonancia con lo dispueste en el articulo 3,
apartado r y en el articulo 11, apartado d. El impago de las mismas
podra ser reclamado ante 1a jurisdiccion civil ordinaria.

d) Et Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Ledn
podra acordar, a propuesta de la Iunta de Gobierno y Acuerdo de
1a Junta General, el establecimiente de cuotas ex{raordinarias, cuyo
pago seré asimismo obligatorio para todos los colegiados.

) El importe de las cuotas ordinarias se verd actualizade anualmente
porel LP.C.

No obstante lo anterior, cuando Las circunstancias y necesidades del
Colegio lo requieran, 1a Junta de Gobierno, en uso de las atri-
buciones que le cenfiere ¢l articulo 21, apartado i de los presentes
Estatutos,podra proponer para su aprobacidn,si procede, a la Junta
General,en la Sesion Anval de Presupuestos, subidas superiores al
LP.C. en la cuota colegial ordinaria.

f) Las cuctas ordinarias,en las que estdn incluidas las aportaciones al
Consejo General de Enfermeria, y al Consejo de Colegios de
Enfermeria de Castilla y Ledn, habrén de ser satisfechas al Colegio,
¢l cual extendera los recibos correspondientes.

Articulo 58— Cualquier colegiado podré percibir retribuciones en vir-
tud de su dedicacion al Colegio, asi como en concepto de becas, premios
o servicios sociales, consignandolo en las partidas correspondientes de los
presupuestos anvales.

CAPITULOX

De 1a Disotucion del Colegio

Articulo 59— La fusion, absorcion,segregacién vy disolucién del Cole-
gio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Ledn serd promovida por
la Junta General Extraordinaria que tendra solo este punto en el Orden del
BHa.

El patrimonio si fo hubicre, del Colegio Profesional de Diplomados en
Enfermeria de Le6n, redundara en beneficio de fos propios colegiados, los
cuales decidiran en Ja misma Junta General Extraordinaria su destino y forma,
quedando supeditada la efectividad de dicha decisidn a la aprobacién de 1a
disolucian del Colegio por Decreto de fa Junta de Castilla y Ledn,
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DISPOSICION ADICIONAL

El Colegio Profesional de Diplomados en Exfermeria de Ledn, tendré
enel Consejo General, [a intervencidn que 1a legislacion general del Estado
ic asigne,

DISPOSICION TRANSITORIA 17

La Junta Electoral del primer proceso electoral, despugés de aprobados
los presentes Estatutos, estard formada por la junta de edad, tal y como se
regula en el articulo 22, apartado «c» de estos Estatutos.




